Verksamhetsplan

maj 2026 — april 2027



Foreningens verksamhet

Foreningen har som andamal att bedriva musikalisk verksamhet fér barn, ungdomar
och vuxna med sarskild inriktning pa scenisk kdrsang och ska vara tillganglig for
ALLA, oavsett bakgrund, politisk tillhérighet, samhallsklass och musikalisk erfarenhet.
Vi framjar jamstalldhet och foreningen ska drivas i demokratisk anda.

Dagslaget

Young Voices fortsatter att utvecklas som scenisk ensemble fér barn och ungdomar i
Odensbacken och Osternérke.

Féreningen repeterar i dagslaget i Osterndrke Utveckling AB:s lokaler pd torget i
Odensbacken, ovanfér gymmet. Lokalen fungerar som en viktig samlingspunkt dar
deltagarna kan arbeta med sdng, teater och koreografi.

Féreningen har en stabil medlemsbas och ambitionen ar att fortsatta véxa och
valkomna fler barn och ungdomar till verksamheten.

Planerad verksamhet:

Young Voices traffas regelbundet pd onsdagar for repetitioner.

Under véren 2026 fardigstalls musikalproduktionen Robin Hood och hans vanner i
Sherwoodskogen.

Musikalen satts upp i maj 2026 och planeras att genomféras med fyra forestallningar
i Hampetorps foreningsgdrd, som &r en av féreningens samarbetspartners.

Efter avslutad produktion fortsatter verksamheten med planering och uppstart av en
ny musikalproduktion.

Under hosten 2026 paborjas repetitionerna av en ny musikal som planeras att sattas
upp i maj 2027. Vilken musikal det blir ar annu inte beslutat, men arbetet kommer
att folja féreningens tradition av sceniska produktioner dér barn och ungdomar far
utvecklas inom sdng, teater och sceniskt uttryck.

Utdéver musikalproduktionen kan féreningen daven komma att medverka vid lokala
arrangemang.

Utbildningar

Young Voices arbetar aktivt med att utveckla ledarskap och kunskap inom
féreningen.

Under verksamhetséret planeras en ungdomsledarutbildning i samarbete med ABF.

Utbildningen syftar till att ge aldre ungdomar inom verksamheten méjlighet att
utvecklas i rollen som ledare och ta storre ansvar i féreningens verksamhet.



Utbildningen kommer att innehdlla moment kring bland annat:
« ledarskap och gruppdynamik
« repetitionsarbete och pedagogik
« sceniskt arbete inom musikalproduktion
« ansvar och féreningskunskap

Malet ar att starka atervéaxten av ledare inom Young Voices och samtidigt ge
ungdomarna vardefulla erfarenheter av ledarskap och ansvarstagande.

Utdver detta erbjuder ABF utbildningar inom styrelsearbete och féreningskunskap for
féreningens fortroendevalda.

Ovriga 6vergripande mal

Young Voices avser att fortsatta utveckla verksamheten och bredda den bade pa
scenen, bakom scenen och runt produktionerna.
Det finns ménga omrdden dar medlemmar kan vara delaktiga, exempelvis:
kostym och sémnad
scenografi och dekor
ljud och ljus
mask och smink
o produktion och planering
P& sd satt kan fler ungdomar hitta sin plats i féreningen, dven om man inte vill st3 p
scen.

Ideellt arbete

All verksamhet inom féreningen bedrivs ideellt. Ingen medlem erhdller arvode for sitt
arbete.

Eventuella resekostnader i samband med féreningens verksamhet kan ersattas efter
beslut av styrelsen.
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